GOPERNACION DEPARTAMENTO DEL META
SECRETARIA DE GOBIERND ¥ DESARROLLO COHUNITARID

CHUPD DE AGISTENCIA LEGAL
-

villavicencio, HB FEH-. Bar .

LA BORERMACION DEL DEPARTAMENTO DEL HETA
gn aplicacién de lam Yecultades otorga=
das por loa dwcretos 2130593 y m) decre=
to 42794, demids normas concordantes ¥

=
s

CERTIFICA:

@ 1. Gue la Gobernacidn del Departamento del FAeta
mediants la resolucidn Mo 0504 del 3 de abri] de
1984 reconocid personeria juridica a la entidad sin
dnimo de lucro denosinada “"CENTRD SOCIAL BASE,
AEREA DE aPl1AY'", con demicilioc en Villavicencio.

Direccidn:Base Aerea de Aplay de Villavicencio.
Teldi{ono:

Faxy

la gue me encusntra wvigente

Z. INTEGRAMTES JUNTA DIRECTIVA

'y o —— o e N mse e e s

KOHBRES ¥ AFELLIDOS IDENTIFICACION DORICILID
% | Presidenta:MARTHA Calla DE BALLESTERDS
C.C.A% &4%4. 273 Usaguesh.
2.2 vicepresidenteiLU! HARINA TORRES DE BOMIALEZ
tn;-*l-ﬁ?ﬂn:jﬁ mﬂ:‘.#
L) 2.3 Tesorero:MONICA  PATIRD  DE  AMADOR .
C.C.491.548,.997 Bogotd.
2.4 GrerstariatLUlSA FERMANDA FOLANIA DE HMAFLA
C.C.42.975.772 Hed. ;
2.8 yocalestADRIANA LUCIA CORREPOR DE  TIUSD =
C.C.40.385.5801 Villavicencio, "MARIA ‘;EHHEL LONDORA \‘I
DE GOMZALEZ C.C.40.377.46462 Villavieencio. 4

3. MATURALEIA JURIDICA
Clase sntidad Centro Social 3
4, OBJETO

~punar los esfuerzos de les asociadss ¥ de los
amigos de la cosunidad para adelantar programas de
salud, wiviends ¥ educacidn, para el perscnal de la
institucidn.

~-Foasntar brigadss de salud, sducecién y vivienda
para dotar de wstos beneficios & los hijos de lom
enplesdon de la inmstltucidn.
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Ein

~Promover acciones cosunitarias en beneficio de la
ornasentacion vy presentacién de los asentamientos
L T e

-Promover y patrocinar actividades que redunden en
beneficio dpl perscnal de la DBase .fAerea, asi comd
de sus modos de wivienda. :

~Procurar por sus medios que esten a su Blcance la
solucidn a los problesas y necesidades que aguejen
al personal de la institucidn.

-Procurar actividades, recrracionales ¥ deportivas
gn armonia con #] institute colombiano de eultura ¥y
deporte.

~Procurar @1 adelantasiento de todos aguellos
gvenios ¥ actividades wsociales en loe cuales &o-
compromete &)1 centro socisal para el personal de la
Baze Asrea de Aplay v sus Tamilias.

=Defender los interders de todas las asociadam ¥y on

igualdad de circunstancias.

5. PATRIMONIO ¥ FORMA DE HACER APORTES
=No s describen dentro de los estatutos.
&, OREAMOC DE ADMINISTRACION

—Asamblea general d
=Junta directiva

&.1 ASAMBLEA GEMERAL
FUMCTOMES

=pMombrar la- junta directiva ¥y fTiscal.

=fAprobar vl presupussto de rentas y gastos de la
entidad;, oque ler presente la junta directiva w
someterlos & Jla lp-rn'bl:’lﬂn dge la gobernacidn.
{Decreto 1318 de 1588).

=Fijar w] valor de la podliza de maneio a noabre del
tesorero.

=futorizar =l representante legal para celebrar
contratos o hacer gastos por mds de clen salarios
minimos, vigentes ¥y legales.

-Aprobar la reglassntacidn estatutaria de la
entidad y la reforma que 8 los mismos s¢ le hagan.

=Conocer todas Jlas cusstiones que la junta
directiva somsta a su conslderacion.

~Conocer de todos los actos de administracion
sediante inforse que periddicamente le pasara la
presidenta a la junta directiva y el Tiscal del
centro social.

&:2 JUNTA DIRECTIVA

FUNMCIONES il

~Responder directasente por las actividades ¥
prograsas a seguir por la entidad vy gue tenga que
ver con el bisnestar del pEreonal de Ja
itnstitucidn.
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~Citar & la aosamblea genwral & sesiones
entraprdinarias cuando sean necesarias c©on B dias
[_:E]:E:i::pi:iimﬁr“uw"tn de rentas % gastos vy
sonsterlo a votacion de la junta.

~Fijar las cuotas de soatenimiento de la entidad ¥y
jas de admisidn de las SDCibs.

=~Crear comisiones de trabajo ¥ sus competentes.
=putorizar la admision de nuevas socias.

—-Producir las sanciones gque sean necesarias y las
notas de honores gue s@ requieran, por servicies
prestados o por destacamientos de alguno de Bus
socies e&n el desarrolle de actividades en @)
beneficio del personal de la base aAcrem de apiay.
-futorizar al representante lecal para celebrar
contratos o hacer gastos hasta por cien salarios
mensual s vigentes.

&.3 REPRESENTANMTE LEGAL

=MARTHA CAINA DE BALLESTEROS C.C.35.45&6.273
Usaguen .

&5.5.1 Representsnte Legal: Conforme al articulo 33
de los estatutos ejerce las siguisntes funciones:

~Llevar la repressntacién legal del centro social
para todom los sfectos a qus hubiere lugar.
=Celebrar contratos a nombre de la entidad en
desarrollo exclusivo de sus Tunciones.

~Constituir los apoderados gus sean necesarios de
gcusrds a la junta directiva para la defensa de
los interédses sociales del centro soclal,

-Presidir las sesiones ordinarias ¥ extraordinarias
de la asamblea general ¥ die la junta directiva.
-Prespntar ante la asamblea general un balance
anual de sus actividades. ]

=Rendir informes cuando & aseamblea general lo
golicite sobre el funcionamignio del centro social
de las activiades dl‘ll!‘!‘ﬂlll?li‘- ¥ aguellas por
dosarrollar. '

ISCAL s '

=CLAUDIA DE AVELLANEDA C.C.no estd en la carpeta.

&.3.2 Revismor Fiscal: Conforme al articulo 37-de
los estatutos ejerce las siguientes funciones:

-Firmar junto a.la tesorera los cheques de pago de
cusntas del centro soeial.

=fefrendar comn =su YTirma las cuentas de cobro . ¥
contratos del centro socisl.
=Velar porgue todos los actos que me hagan a nombre

del contro se cifan a los estatutos v a las leyes
vigentes.

=yigilar porgue los fondos del centro se2 inviertan
conforme# a su obietivo.

=Informar a la asamblea general las actividades de
la junta directiva o de sus miembros.
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7. ASAMBLEA GENERAL DE SOCIOS
7.1 ORDINARIAS: § veces &l ano

7.2 EXTRAORDINARIAS:

~Cuande la presidenta, ia junta o el figcal la
fijen para trater temas sapecialws.

§. DURACIONM ENTIDAD ¥ CAUSALES DE DISOLUCION Y
LIQUIDACTON

8.1 DURACTON EMTIDAD:
=Indeterainada.
8.2 CAUSALES DE DISOLUCION

=E] eentro social wsodlo podra disoclverse por
decisidn de un 70% de las aocias dnscritas °
realizada en asamblea gwne@ral o por mandato legal.

8.3 LIGUIDACION

-En caso de disolucion so designara un liguidador
que tenga matricula oficial € om0 contador 2
juramentado y se ordenard prismerc cancelar con sus :
‘endos o el producto de sus bienws las cbligacion@s
con.raidas por ei1 centro social, y Si szobraren
fondos, ellos serdn donados a una entidad de

beneficic publico.

—.-'-'
e N \
V.B.FABID ALF MORA HERMANDES

Sepcretario de Bobierno y Desdrrollo Comunitario -

DaR1l E HARTIMEZ
Profe 1 universitario
Contador :
Luisa N.
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“ASOCIACION FAC NUESTRA SENORA DE LORETO
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ESTATUTOS “ASOCIACION FAC NUESTRA SENORA DE LORETO APIAY”

“ASOCIACION FAC NUESTRA SENORA DE LORETO APIAY”
ESTATUTOS

CAPITULO |
NOMBRE, NATURALEZA, DOMICILIO Y DURACION

ARTICULO 1.- NOMBRE DE LA ENTIDAD. La entidad que por medio de estos
estatutos se reglamenta es una entidad sin animo de lucro, que se constituye como
una ASOCIACION y se denomina “ASOCIACION FAC NUESTRA SENORA DE LORETO
APIAY”. La Asociacion, podra utilizar la sigla “ASOCIACION FAC LORETO APIAY” en
honor a la patrona de la Aviacidn y protectora de los hogares, en adelante
ASOCIACION.

ARTICULO 2.- NATURALEZA Y CONSTITUCION. La “ASOCIACION FAC NUESTRA
SENORA DE LORETO”, es de caracter privado, sin animo de lucro, con autonomia
juridica, administrativa y patrimonial, de utilidad comun, organizada bajo las leyes
colombianasy la Constitucion Nacional y en la cual sus bienes no pertenecen en todo
0 en parte a ninguno de sus miembros.

La “ASOCIACION FAC NUESTRA SENORA DE LORETO APIAY” posee Personeria
Juridica vigente No. 0584 del 03 de abril de 1984.

ARTICULO 3.- DOMICILIO. El domicilio principal de la “ASOCIACION FAC NUESTRA
SENORA DE LORETO APIAY” es la ciudad de Villavicencio, Departamento de Meta,
Republica de Colombia.

La Asociacidon podra cambiar su domicilio y sede, cuando las circunstancias asi lo
requieran, adelantando para tal fin los tramites legales pertinentes e informando a
las autoridades competentes de su nueva sede.

ARTICULO 4.- DURACION. La duracién de la Asociacién “ASOCIACION FAC NUESTRA
SENORA DE LORETO APIAY”, sera de Cien (100) afios, contados a partir de la
aprobacion de la presente reforma. Su disolucion estara de acuerdo con las normas
establecidas en los estatutos y leyes vigentes.
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ESTATUTOS “ASOCIACION FAC NUESTRA SENORA DE LORETO APIAY”

CAPITULO Il
MISION, VISION Y OBJETO

ARTICULO 5.- MISION. Contribuir al mejoramiento de la calidad de vida del personal
activo perteneciente a la Fuerza Aérea Colombiana, Unidad CACOM 2, permitiendo
con ello la conservacidn del nucleo familiar, la estabilidad econémica y social.

ARTICULO 6.- VISION. Proyectamos la Asociacién como una empresa con fines
sociales, generadora de recursos, que permite dar cobertura a las necesidades de las
familias beneficiarias.

ARTICULO 7.- OBJETO. El objeto principal de la “ASOCIACION FAC NUESTRA SENORA
DE LORETO APIAY” es el de desarrollar, apoyar y ejecutar programas de orientacion
social destinados a mejorar la calidad de vida de los miembros activos (Oficiales,
Suboficiales, Soldados y Civiles) de |la Fuerza Aérea Colombiana en la Unidad CACOM
2 y sus familias. Para lo cual podra realizar actividades y programas enmarcados en
areas de educacidn, salud, cultura, tecnologia e innovacién, desarrollo social y
proteccion al medio ambiente.

En desarrollo de su objeto la Asociacidn podra realizar las siguientes actividades:

a) Solicitar apoyo a instituciones publicas, privadas, agremiaciones, entidades
educativas, universitarias, financieras, comerciales, nacionales y extranjeras,
desarrollando todas las actividades permitidas por la ley para el cumplimiento
de su objeto.

b) Sensibilizary fortalecer la participacién comunitaria y el valor del voluntariado
para el cumplimiento del objeto social, mediante el apoyo vy realizacién de
actividades como seminarios, foros, talleres, etc.

c) ldentificar problematicas sociales al interior de la institucion de la Fuerza
Aérea Colombiana con el fin de proponer alternativas de solucidn.

d) Realizar importaciones y/o exportaciones de acuerdo con la ley, solo si se
encuentran enmarcadas para la ejecucidon de alguna de las actividades
descritas dentro de su objeto social.

e) Gestionar la consecucion de recursos dentro de lineas de negocios y eventos
de financiamiento.

f) Adquirir bienes muebles e inmuebles a cualquier titulo.

g) Aceptar legados y/o donaciones.

h) Celebrar toda clase de contratos y convenios con personas naturales y
juridicas, nacionales o extranjeras, del orden publico o privado; para transar,
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ESTATUTOS “ASOCIACION FAC NUESTRA SENORA DE LORETO APIAY”

conciliar, ceder y en general, para suscribir todos los actos y contratos, que
sean necesarios, para el cumplimiento de sus objetivos y el desarrollo de su
objeto social.

CAPITULO 1lI
DEL ACTIVO NETO

ARTICULO 8.- ACTIVO NETO. El activo neto de la Asociacién estd compuesto por la
diferencia entre activos menos pasivos y estara conformado por:

1. APORTES PERMANENTES
Son activos sin contraprestacion directa entregados a la Asociacion al
momento de su constitucion, no son reembolsables al aportante ni siquiera
a la liquidacion de la entidad, no implican una obligacidon de reembolso ni
obligaciones remanentes por cumplir. Aunque estos aportes jamas seran
devueltos a los aportantes, no por ello pierden su caracteristica patrimonial
porque siguen siendo activo neto, tales como:

e Aportes que los miembros y otras personas naturales o juridicas
nacionales o extranjeras hagan para los fines de la Asociacion.

e Los bienes que adjudiquen con concepto de asignaciones
testamentarias, como herencias y legados.

e Los aportes que mediante convenios o por cualquier otro concepto
hagan entidades oficiales tales como la Nacidon, Departamentos,
Municipios y otras instituciones o entidades oficiales o privadas.

e Todos los bienes muebles e inmuebles que adquiera la Asociacion a
cualquier titulo.

e Los aportes que hagan las voluntarias y miembros de la Fuerza Aérea
Colombiana en forma voluntaria.

2. DONACIONES
Es la transferencia liberal a titulo gratuito de un activo o un servicio a favor de
la Asociacién. Las donaciones son un tipo de contribucién. En sentido estricto,
se consideran como tales aquellas que no tienen condiciones pero pueden
tener restricciones. Si la donacién no tiene restricciones la Asociacion podria
imponerlas internamente. Aquellas restricciones internas o externas que
impliquen el uso de la donacién en activos de largo plazo, es pertinente que
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ESTATUTOS “ASOCIACION FAC NUESTRA SENORA DE LORETO APIAY”

se traten directamente como parte del activo neto, bien sea temporal o
permanentemente restringido.

3. ASIGNACIONES PERMANENTES RESTRINGIDAS, NO RESTRINGIDAS Y
RESTRINGIDAS TEMPORALMENTE.
Las asignaciones estan constituidas por el beneficio neto o excedente que se
reserva para realizar inversiones en bienes o derechos, con el objeto que sus
rendimientos permitan el mantenimiento o desarrollo permanente de alguna
de las actividades de su objeto social. La Asociacidon podra optar por invertir
en diversos activos negociables, salvo las limitaciones legales o restricciones
de los organismos de control.

La Asociacion constituira como asignaciéon permanente el diez por ciento
(10%) del excedente neto del ejercicio contable del afio inmediatamente
anterior, la cual sera utilizada en fines sociales Unicamente después de un afio
de haber sido constituida de acuerdo con la aprobacion de la Asamblea
General.

4. EXCEDENTES Y/O DEFICIT
Corresponde al resultado econdmico obtenido en cada ejercicio contable, con
el cual se haran las asignaciones y el remanente sera utilizado por la inversién
en la obra social de la Asociacion.

PARAGRAFO PRIMERO.- La Asociacién podrd aceptar donaciones, herencias o
legados condicionados o modales, siempre que la condicidon o el modo no contrarien
alguna de las disposiciones estatutarias y legales.

PARAGRAFO SEGUNDO.- La administracién y manejo del activo neto y bienes de la
Asociacion se haran de conformidad con las decisiones y reglamentaciones que
expida la Asamblea General y la Junta Directiva, las cuales deberan estar acordes con
los estatutos.

PARAGRAFO TERCERO.- No se podran disponer de los bienes que conforma el activo
neto sin previa aprobacion de la Asamblea General. Quien disponga de los bienes
serd objeto de las investigaciones a que haya lugar de acuerdo a las leyes vigentes.

ARTICULO 9.- La organizacién y administracidon del activo neto estara a cargo de la
Asamblea General, la cual delegard en la Junta Directiva y en la Presidencia la
responsabilidad de su manejo. Sus fondos seran depositados en establecimientos
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ESTATUTOS “ASOCIACION FAC NUESTRA SENORA DE LORETO APIAY”

bancarios, corporaciones financieras, sociedades fiduciarias debidamente
autorizadas por la Superintendencia Bancaria y/o Superintendencia Financiera de
Colombia y solamente se destinaran al cumplimiento de sus objetivos.

CAPITULO IV

DE LOS ASOCIADOS, DERECHOS Y OBLIGACIONES

ARTICULO 10.- ASOCIADOS (AS). La Asociacion tendra los siguientes asociados (as),
que se identificaran como “VOLUNTARIAS (0S)” y serdn de cuatro (4) clases:

a)

b)

d)

VOLUNTARIAS (0S): Son VOLUNTARIAS (0S), todas las sefioras (es), esposas(os)
de oficiales de la Fuerza Aérea Colombiana en servicio activo o en uso de buen
retiro, las oficiales en servicio activo o en uso de buen retiro, esposas (os) de
oficiales fallecidos de la FAC y el personal civil de la FAC con categoria de oficial
y/0 sus esposas(0s).

VOLUNTARIAS (0S) ACTIVAS (0S): Son VOLUNTARIAS (OS) ACTIVAS (0S), todas
las VOLUNTARIAS (OS) que se encuentren vinculados a la Asociacion en las
actividades propias del desarrollo del objeto social y estén registradas (os) en el
libro de Asociados de la entidad.

VOLUNTARIAS (OS) ADHERENTES: Son VOLUNTARIAS (OS) ADHERENTES las
personas naturales o juridicas que hayan solicitado a la Junta Directiva de la
Asociacién su aceptacion como tal, hayan sido aceptadas y participen
activamente. Entre otros, podran ser los oficiales activos, oficiales en uso de buen
retiro, oficiales de la reserva, las esposas(os) de oficiales de agregados aéreos
acreditados en el pais y las del personal civil con categoria de oficial.

VOLUNTARIAS (OS) HONORARIAS (0S): Se entenderad por VOLUNTARIAS (0OS)
HONORARIAS (OS) la persona natural o juridica que se haya distinguido en la
colaboracidn, servicio y apoyo a la Asociacion, sin pertenecer a ella. Tal distincion
serd otorgada por laJunta Directiva de la Asociacién proclamada en acto especial.

ARTICULO 11.- DERECHOS. Son derechos de todos los Asociados en general:

a) Participar en las actividades de la Asociacién conforme a las condiciones que
para ello se establezcan.

b) Promover programas y proyectos para el logro de los objetivos de la
Asociacion.
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ESTATUTOS “ASOCIACION FAC NUESTRA SENORA DE LORETO APIAY”

c)

d)

e)

f)

Representar a la Asociacién con previa autorizacion escrita de la Junta
Directiva o Asamblea General, en cualquier evento o voceria institucional
temporal o permanente.

Fiscalizar la gestion econdmica y administrativa de la Junta Directiva,
examinar los libros o documentos y solicitar informes a la Presidencia o a
cualquier integrante de la Junta Directiva.

Retirarse voluntariamente de la Asociacién segun lo prescrito en estos
estatutos.

Proponer reformas a los estatutos, cuando corresponda.

PARAGRAFO: Para el caso de las VOLUNTARIAS (0S) ACTIVAS (OS), aparte de los
derechos anteriormente referenciados, tendran los siguientes:

a) Participar con voz y voto en la Asamblea General.

b) Elegir y ser elegido en los érganos de direccion y control de acuerdo con
este estatuto.

c) Pertenecer y dirigir los programas y proyectos que hacen parte de la
Asociacion.

ARTICULO 12.- DEBERES. Son deberes de todos los Asociados en general:

a)
b)

j)

Comprometerse a participar en las actividades de la Asociacion.

Cumplir los Estatutos, reglamentos, resoluciones, comisiones o trabajos
asignados por la Asamblea General, la Junta directiva o la Presidencia de la
Asociacién.

Solicitar la convocatoria de la Asamblea, de acuerdo con estos estatutos.
Velar por la buena imagen de la Asociacion.

Acatar las decisiones tomadas por la Asamblea General y la Junta Directiva.
No retirar elementos o utiles de trabajo, documentos o informes sin previa
autorizacion del responsable directo.

Obrar en sus relaciones con la Asociacion y la comunidad con ética y lealtad.
Velar por el buen manejo del activo neto y bienes de la Asociacion.
Representar con responsabilidad la participacion de la Asociacién en
cualquier evento al que asista en nombre de esta organizacion y rendir
informe escrito de dicha participacion en un plazo no mayor a diez (10) dias
de haberse cumplido el sefialado evento.

Asistir puntualmente a las reuniones de la Asamblea General, de la Junta
Directiva y reuniones de trabajo ordinario y extraordinario de la Asociacion.
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ESTATUTOS “ASOCIACION FAC NUESTRA SENORA DE LORETO APIAY”

k) Las demds impuestas por las disposiciones legales, estatutarias,
reglamentarias, los acuerdos de la Asamblea y las resoluciones de la Junta
Directiva.

PARAGRAFO PRIMERO: Para el caso de las VOLUNTARIAS ACTIVAS, aparte de los
deberes anteriormente referenciados, tendrdn los siguientes:

a) Asistir personalmente o por medio de poder a las reuniones ordinarias y
extraordinarias de la Asamblea General.

b) Asistir personalmente a las reuniones de las Juntas Directivas
programadas cuando le corresponda.

c) Velar por el buen funcionamiento de la Asociacion.

d) Desempeiiar con eficacia, eficiencia, efectividad y legalidad los cargos que
le asigne la Asociacion.

e) Colaborar con las demas voluntarias de la Asociacién y apoyarlas cuando
se requiera.

f) Actualizar informacién para el libro de registro de Asociados.

ARTICULO 13.- CAUSALES DE RETIRO. La calidad de voluntaria(o) de la Asociacion,
se pierde por:

a) Renuncia voluntaria presentada ante la Presidencia.

b) Incumplimiento de los deberes establecidos en estos estatutos, esto solo
aplica para los (as) voluntarios (as) activos (as).

c) Fallecimiento de la voluntaria(o).

ARTICULO 14.- PROHIBICIONES. Se prohibe a los Asociados:

a) Intervenir en asuntos que comprometan el respeto debido a la autonomia de
los asociados o de la Asociacién, su buen nombre o prestigio, o el de ésta.

b) Discriminar, actuando como miembro de la Asociacion, a personas naturales
o juridicas, por circunstancia de credo politico o religioso, sexo, raza,
nacionalidad u origen geografico, clase o capacidad econdmica.

c) Usar el nombre y demas bienes de la Asociacidn con propésitos diferentes a
los objetivos institucionales, en beneficio particular o en contravencion a las
disposiciones estatutarias o reglamentarias.

d) Impedir la asistencia o intervencién de los asociados activos en las asambleas,
reuniones de consejos, junta, comités o alterar su normal desarrollo.

e) Usar las sedes o lugares de ejercicio o desarrollo del objeto social como
lugares de reuniones no autorizadas por los Organos de Administracion,
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ESTATUTOS “ASOCIACION FAC NUESTRA SENORA DE LORETO APIAY”

Direccién y Control de la Asociacidn, o para fines distintos a los autorizados
expresamente.

PARAGRAFO: Las conductas que se indican en este articulo, implican para los
asociados obligaciones de no hacer. Estas conductas se consideran faltas graves y
originan las sanciones pertinentes, por contrariar el ejercicio responsable de los
derechos de los Asociados de la Asociacion.

CAPITULO V

ESTRUCTURA Y FUNCIONES DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO, ADMINISTRACION
Y CONTROL.

ARTICULO 15.- La Asociacién, tendrd los siguientes 6rganos de gobierno,
administracion y control.

ORGANOS DE GOBIERNO
a. ASAMBLEA GENERAL
b. JUNTA DIRECTIVA
c. PRESIDENCIA

ORGANOS ADMINISTRATIVOS
d. DIRECTOR ADMINISTRATIVO (Opcional)
e. DIRECTOR(ES) DE PROYECTOS (Opcional)
f. CONTADOR

ORGANOS DE CONTROL

g. REVISOR FISCAL
h. AUDITORIA EXTERNA (Opcional)

ORGANOS DE GOBIERNO
ASAMBLEA GENERAL
ARTICULO 16.- La ASAMBLEA GENERAL sera la maxima autoridad de direccién y
control y estara constituido por las voluntarias(os) activas(os), definidas en los

presentes estatutos.

ARTICULO 17.- Son funciones de la Asamblea General:
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Velar por el correcto funcionamiento de la Asociacién.

Aprobar sus estatutos.

Aprobar la politica, los planes y proyectos de la Asociacion.

Estudiar y aprobar el presupuesto anual.

Autorizar y delegar a la Junta Directiva para celebrar contratos cuya cuantia sea

a partir de doscientos cincuenta (250) salarios minimos mensuales legales

vigentes (SMMLV).

6. Examinar vy ratificar los planes y programas desarrollados por la Asociacion,
presentados por la Junta Directiva y adoptar las medidas e iniciativas que estimen
convenientes para su buena marcha.

7. Aprobar los informes y cuentas que presente la Junta Directiva, la Presidencia,
Director administrativo (opcional), Revisor Fiscal, el Contador, y las Directoras
(es) de Programas y Proyectos.

8. Aprobar el ingreso a la Asociacion de legados, herencias o donaciones, cuando
las mismas superen los 250 SMMLYV, previa presentacién realizada por la Junta
Directiva.

9. Estudiar y aprobar las reformas estatutarias.

10.Nombrar y remover a las Vocales de la Junta Directiva.

11.Elegir y remover libremente al Revisor Fiscal y a su suplente, cuando se requiera.

12.Estudiar, aprobar o improbar, los estados financieros, informes de gestiéon y
proyecto de reinversidén de excedentes presentados a su consideracion.

13.Nombrar al liquidador de la Asociacién, cuando tal medida haya sido aprobada.

14. Autorizar la enajenacién de bienes de la entidad.

15.Reconocer, estimular y premiar las acciones de los Asociados dignhas de
reconocimiento.

16.Propender por el bienestar de los asociados.

17.0rdenar las acciones administrativas y judiciales que correspondan contra los
Directivos, los Administradores y el Revisor Fiscal.

18.Las demds que contribuyan a cumplir con los objetivos para el cual fue creada la

Asociacién y que estén de acuerdo a la ley y los presentes estatutos.

uhwnN e

PARAGRAFO PRIMERO.- La Asamblea General serd presidida por la (el) Presidenta
(e) dela Asociacion, quien podrd delegar su funcion en el momento de la Asamblea
a una Voluntaria(o) presente.

ARTICULO 18.- REUNIONES ORDINARIAS. La ASAMBLEA GENERAL se reunird
ordinariamente cada afio, dentro de los primeros tres (3) meses, en la fecha que
determine la Junta Directiva, por citacion mediante la utilizacién de diferentes
mecanismos de comunicacién, hard la convocatoria a las voluntarios (as) activos (as)
con una antelacion no menor a Diez (10) dias habiles. En el evento en que esta
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reunion ordinaria no se hubiere convocado oportunamente, la Asamblea Anual
Ordinaria se reunira por derecho propio el primer jueves habil del mes de Abril, en
el lugar acostumbrado, a las Diez de la mafiana (10:00 a.m.).

La finalidad de las reuniones ordinarias sera examinar la situacion administrativa,
econémica vy financiera de la Asociacion, elegir los cargos previstos
estatutariamente, aprobar las cuentas y el balance del ultimo ejercicio y acordar las
demas decisiones inherentes al desarrollo del objeto de la Asociacion.

PARAGRAFO PRIMERO.- El voto en la Asamblea General es personal, se podra
delegar por escrito mediante poder a un (a) voluntario (a) activo (a) que no
pertenezca a la Junta Directiva de la Asociacion.

PARAGRAFO SEGUNDO.- El (La) voluntario (a) activo (a) que asista a la reunién de
Asamblea General, solo puede representar a maximo dos (2) voluntarios (as) activos
(as), contando con el correspondiente poder.

ARTICULO 19.- REUNIONES EXTRAORDINARIAS. La Asamblea General se reunira
extraordinariamente cuando la convoque la (el) Presidenta (e), Revisor Fiscal o un
numero de voluntarias(os) activas(os) que represente mas del 70%.

Las reuniones extraordinarias se realizaran cuando lo exijan las necesidades
imprevistas o urgentes de la entidad, por lo que pueden celebrarse en cualquier
época del afo.

PARAGRAFO PRIMERO.- El voto en la Asamblea General es personal, se podra
delegar por escrito mediante poder a un (a) voluntario (a) activo (a) que no
pertenezca a la Junta Directiva de la Asociacion.

PARAGRAFO SEGUNDO.- La convocatoria a reuniones extraordinarias presenciales,
se hara por citacion mediante la utilizacion de diferentes mecanismos de
comunicacion, a cada una de las voluntarias(os) activas(os) con una antelacién no
menor de cinco (5) dias habiles. En la convocatoria se dard a conocer dia, sitio y
temas a tratar. La Asamblea solo podra ocuparse validamente de los asuntos
previstos en la convocatoria, salvo que se encuentren reunidos de manera presencial
la mitad mas uno de los miembros de la Asociacidn y dispongan ocuparse de otros
temas.

PARAGRAFO TERCERO. - Las reuniones de Asamblea no presenciales o mixtas,
solamente podran ser solicitadas por la mitad mas uno de los (las) voluntarios (as)
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activos (as) o por iniciativa de alguna de las mismas personas indicadas en el articulo
anterior y utilizando para el efecto cualquiera de los medios sefialados en los
Estatutos.

PARAGRAFO CUARTO.- El (La) voluntario (a) activo (a) que asista a la reunion de
Asamblea General, solo puede representar a maximo dos (2) voluntarios (as) activos
(as), contando con el correspondiente poder.

ARTICULO 20.- QUORUM. Para las reuniones presenciales, la Asamblea deliberara
validamente con la presencia de la mitad mds uno de sus miembros. Cuando en la
fecha y hora sefialada en la convocatoria no se integrare este quérum, la Asamblea
se podra reunir validamente una (1) hora después y tomar decisiones con la
presencia de por lo menos el 10% de sus Voluntarios (as) Activos (as) que se
encuentren presentes, excepto para cuando se trate de reformas estatutarias, la
eleccién de las vocales o la liquidacién de la Asociacién, para lo cual se requiere como
minimo la presencia de por lo menos el veinte por ciento (20%) de los Voluntarios
(as) Activos (as). El secretario de la Asamblea comunicara dentro de los cinco (5) dias
siguientes a los (as) Voluntarios (as) Activos (as) ausentes las decisiones tomadas
mediante acta que se coloca a disposicion en la sede de la Asociacidn por espacio de
diez (10) dias habiles.

PARAGRAFO PRIMERO: Para reforma de estatutos de la Asociacidn, se requiere la
voluntad del 70% de la Asamblea General.

PARAGRAFO SEGUNDO: Para la disolucién de la Asociacidn, se requiere la voluntad
del 80% de la Asamblea General.

ARTICULO 21.- DECISIONES. Las decisiones de la Asamblea se adoptaran, salvo
disposicion en contrario, por la mitad mas uno de los votos de los (as) Voluntarios
(as) Activos (as) presentes en la respectiva reunién y por las dos terceras partes de
todos (as) los (las) Voluntarios (as) Activos (as) cuando se utilicen los mecanismos de
reuniones no presenciales o mixtas. Para las elecciones de dos 0 mas personas se
recurrira al sistema de coeficiente electoral.

ARTICULO 22.- ACTAS. De las deliberaciones de la Asamblea General, se llevara un
libro de actas donde se plasme textualmente las decisiones aprobadas, las actas una
vez aprobadas, deberan ser firmadas por la (el) Presidenta ( e ) y la (el) Secretaria (o)
de la Asamblea General.
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JUNTA DIRECTIVA

ARTICULO 23.- JUNTA DIRECTIVA. La Junta Directiva es un érgano de gobierno y
estard integrada por:

1. La (El) Presidenta (e) de la Asociacion: Sera la (el) cdnyuge o compafiiera (o)
permanente del Comandante del CACOM 2, quien a su vez presidird la Junta
Directiva.

2. La (El) Vicepresidenta (e) de la Asociacion: Sera la (el) cdnyuge o compafiera (o)
permanente del Segundo Comandante del CACOM 2, quien reemplazard por
ausencia de la (del) Presidenta (e) de la Asociacion, previo encargo de la Junta
Directiva.

3. La (El) Secretaria (o) General de la Asociacién y su Suplente: Seran nombradas
(os) y removidas por la (el) Presidenta (e) de la Junta Directiva. Deben ser
Voluntarias (os) Activas (os) de la Asociacion.

4. La (El) Tesorera (o) de la Asociacion y su Suplente: Serdn nombradas (os) y
removidas (os) por la (el) Presidenta (e) de la Junta Directiva. Deben ser
Voluntarias (os) Activas (os) de la Asociacién.

5. Dos (2) Vocales: Serdn nombrados por la Asamblea General. Deben ser
Voluntarias (os) Activas (os) de la Asociacion.

PARAGRAFO.- Los miembros de la Junta Directiva tienen un periodo de dos (2) afios,
contados a partir de la fecha de eleccion y podran ser reelegidos por un periodo
adicional. En caso de presentarse la renuncia de alguno de sus miembros, la Junta
Directiva podra, en cualquier momento, realizar el nombramiento de los cargos en
vacancia, mediante postulacion de candidatos presentados por la Presidencia.

ARTICULO 24.- Son funciones de la Junta Directiva:

a) Ejecutar las politicas y las decisiones establecidas anualmente por Ia
Asamblea General.

b) Estructurar los procesos de accidn necesarios para el desarrollo de su objeto.

c) Nombrar el personal que considere necesario para el buen funcionamiento
de la Asociacion.

d) Nombrar un Director (a) Administrativo (a) a solicitud de la Presidencia de la
Asociacidn y establecer su remuneracion, en caso a que haya lugar.

e) Nombrar el o los Directores de Programas y Proyectos que se requieran a
solicitud de la Presidencia.

f) Presentar para su aprobacion los proyectos, planes, programas y presupuesto
a la Asamblea General para el ano fiscal.
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g) Presentar para su ratificacion, a la Asamblea General los programas
ejecutados en el afio inmediatamente anterior.

h) Ejecutar el presupuesto anual.

i) Aprobar el ingreso de voluntarias adherentes u honorarios de acuerdo al
presente estatuto.

j) Aprobar el ingreso y retiro de Voluntarios (as) activos (as) en el libro de
Registro de Asociados.

k) Autorizar a la Presidencia para ejecutar actos o contratos cuya cuantia esté
comprendida entre los Cincuenta y uno (51) a Doscientos cuarenta y nueve
(249) salarios mensuales minimos legales vigentes (SMMLV).

[) Analizary aceptar legados, herencias o donaciones que hagan a la Asociacion
cuando las mismas no superen los Cincuenta y un (51) salarios mensuales
minimos legales vigentes (SMMLV).

m) Aprobar los gravdmenes, pignoraciones, contratos de comodato en la que
intervenga la Asociacion.

n) Designar apoderados judiciales o extrajudiciales.

i) Facultar a la Presidencia de la Asociacién para transigir y conciliar.

o) Aprobar los reglamentos internos mediante acuerdos, establecer uniformes,
insignias y distintivos.

p) Analizar y decidir la exclusién de la Voluntaria(o) Activa(o) que no cumpla
con los deberes y prohibiciones establecidos en los presentes Estatutos. Esta
decision es apelable ante la Asamblea General.

g) Tomar las decisiones que no correspondan a otro érgano de la Asociacion.

r) Las demds que le asigne la Asamblea General.

PARAGRAFO: La Junta Directiva, podra, de manera excepcional en caso de
calamidad, estudiar y aprobar, solicitudes de apoyo para personal en retiro,
pensionado y externo de la Fuerza Aérea Colombiana.

ARTICULO 25.- La Junta Directiva se reunira ordinariamente cada mes en la fecha
que determine la Presidencia de la Asociacidén, mediante aviso que hara con cinco
(5) dias habiles de antelacién. En el evento de que la reunién de Junta Directiva
Ordinaria no se hubiere convocado oportunamente, la Junta Directiva se reunira por
derecho propio el primer dia habil de la Ultima semana del mes, a las 09:00 a.m. y
extraordinariamente cuando sea citado por la Presidencia o el Revisor Fiscal, con tres
(3) dias habiles de antelacion.

PARAGRAFO: La Junta Directiva podrd realizar las reuniones ordinarias vy
extraordinarias de manera no presencial, siempre que ello se pueda probar y se
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encuentre participando la totalidad de los miembros. Estas reuniones pueden
desarrollarse con comunicaciones simultaneas o sucesivas.

ARTICULO 26.- La Junta Directiva deliberard y decidira con la presencia de la mayoria
de sus miembros.

ARTICULO 27.- De lo analizado y decidido en la Junta Directiva en cada una de sus
reuniones se levantara un acta firmada por la (el) Presidenta ( e ) y Secretaria (o).

Los criterios, determinaciones, quérum, mecanismos de aprobacién, constancias,
informes, anexos y demads, quedaran como parte integral del acta, que deberd ser
aprobada en la misma reunién o en la siguiente. El libro de actas sera llevado por la
(el) Secretaria (o) de la Asociacion.

DE LA PRESIDENCIA

ARTICULO 28.- La Presidencia es un érgano de gobierno. La (El) Presidenta (e), sera
la representante legal, social e institucional de la Asociacion, sera responsable de
ejecutar los programas, actividades y decisiones aprobadas por la Asamblea General,
los Estatutos y la Junta Directiva; con facultades para orientar la administracion
general de la Asociacion.

ARTICULO 29.- Son funciones de la (el) Presidenta (e) de la Asociacién las siguientes:

a) Presentar para su aprobacién ante la Asamblea General y/o Junta Directiva
propuestas, programas, planes y proyectos que beneficien el desarrollo de Ia
Asociacion.

b) Celebrar todo acto y/o contrato en desarrollo del objeto social de la
Asociacién que no superen los Cincuenta (50) salarios minimos mensuales
legales vigentes (SMMLV). Asi mismo, suscribir los que superen la cuantia
autorizada en estos estatutos, una vez sean autorizados por la Junta Directiva.

c) Convocar las reuniones ordinarias y extraordinarias de la Asamblea General,
Junta Directiva y rendir informes sobre el desarrollo y tareas de la Asociacion.

d) Ejecutar los actos resolutorios de la Asamblea General y acuerdos de la Junta
Directiva.

e) Someter a la Junta Directiva el nombramiento y remociéon de los empleados
de la Asociacion.

f) Velar por los intereses de la Asociaciéon debiendo firmar las actas, contratos,
convenios, correspondencia especial, memorias y todos los documentos
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emanados de la misma. Sin la firma de la Presidenta (e), tales actos no tendran
validez.

g) Establecer accidn juridica a quienes malversen, destruyan o dafien los fondos
o bienes de la Asociacion.

h) Ordenar los gastos y firmar conjuntamente con la (el) Tesorera (o) de la
Asociacién, los pagos, dentro de sus limitaciones.

i) Continuar con las obras y labores en ejecucion que se vinieran adelantando
por la (el) Presidenta (e) saliente. En caso de no haber continuidad debe ser
aprobado por la nueva Junta Directiva con causales justificables.

j) Solicitar a la Junta Directiva el nombramiento de un Director Administrativo,
con causales justificables y soportadas para tal nombramiento, presentando
la hoja de vida para estudio de la Junta Directiva, ya sea de las (los)
voluntarias(os) activas(os) o personal particular de la Asociacién.

k) Hacer cumplir la Ley, los estatutos, los reglamentos internos, los acuerdos de
la Asamblea, las decisiones de la Junta Directiva de la Asociacion.

[) Verificar el cumplimiento de los procesos determinados por la Junta Directiva
en la formulacién y presentacion de los proyectos.

m) Velard que los proyectos se presenten de manera oportuna y con adecuada
calidad.

n) Constituir junto con la Tesorera las garantias de manejo ordenadas por la
Asociacion.

o) Nombrar comités especiales para el estudio y andlisis de situaciones
excepcionales en la Asociacion.

p) Las demas funciones que le asignen la Asamblea General y la Junta Directiva
de la Asociacidn.

ARTICULO 30.- Serd la (el) Presidenta (e) de la Asociacién la (el) cényuge o
compafiera (0) permanente del Comandante del CACOM 2. En caso de no
aceptacion, lo cual debe hacerse mediante comunicacion escrita presentado. En caso
de no aceptacion, lo cual debe hacerse mediante comunicacion escrita presentado
ante la (el) Presidenta (e) saliente o en su defecto ante la Junta Directiva de la
Asociacién. En tal caso, procede la (el) Presidenta (e) saliente a ofrecer como primera
hasta cuarta opcién la (el) conyuge o compaiiera (o) permanente de los oficiales de
la Fuerza Aérea Colombiana que en antigliedad continden. En caso de no aceptacion,
por ninguna de las citadas (os) seiforas (es), sera nombrada la (el) Presidenta (e) de
la Asociacidon en Asamblea General, del grupo de seioras (es) voluntarias (os) cuyo
conyuge o compafiera (o) permanente se encuentre activo y que se postulen por si
misma (o) o por interpuesta persona.
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DE LA VICEPRESIDENCIA

ARTICULO 31.- Serd la (el) Vicepresidenta (e) de la Junta Directiva la (el) cédnyuge o
compafiera (0) permanente del Segundo Comandante del CACOM 2. En caso de no
aceptacion, lo cual debe hacerse mediante comunicacién escrita presentado. En
ausencia o no aceptacion al cargo, serd elegida por Junta Directiva, teniendo como
primera hasta tercera opcion, las (los) conyuges o companferas (0s) permanentes de
los oficiales que en antigliedad continden. En su defecto, serd nombrada (o) por la
Junta Directiva previa presentacion de hojas de vida por parte de la (del) Presidenta

(e).

ARTICULO 32.- En las ausencias de la (el) Presidenta (e) de la Asociacion, la (el)
Vicepresidenta (e) asumira sus funciones, previo encargo de la Junta Directiva,
ejerciendo como Representante Legal Suplente.

PARAGRAFO.- Cuando la (el) Vicepresidenta (e) no reemplace a la (el) Presidenta (e),
ejercera las funciones que ésta (e) le asigne.

ORGANOS ADMINISTRATIVOS
DEL DIRECTOR (A) ADMINISTRATIVO (A) - OPCIONAL

ARTICULO 33.- DEL DIRECTOR (A) ADMINISTRATIVO (A). Es nombrado (a) por la
Junta Directiva a solicitud de la (el) Presidenta (e), remunerado o en calidad de
Voluntario(a), de libre nombramiento y remocién y sera un profesional con enfoque
en Administraciéon de Empresas, Economia, Ingenieria Industrial, Derecho y areas
afines.

ARTICULO 34.- Son funciones del Director (a) Administrativo (a):

1. Coordinar, dirigir y administrar los proyectos que desarrolle la Asociacion.

2. Proponer a la (al) Presidenta (e) y Junta Directiva los proyectos que deben
desarrollarse con el fin de obtener eficacia en la gestion social.

3. Llevar el desarrollo de los programas y actividades presentadas por las Directoras
de los programas y proyectos.

4. Desarrollar y promover negocios que generen mayor rentabilidad y presentarlos
ante la (el) Presidenta (e) y/o Junta Directiva para su aprobacion.
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5. Presentar mensualmente ante la Junta Directiva, previa aprobacion de la
Presidencia, el informe de actividades y consolidado de los reportes de
programas y proyectos de la Asociacion.

6. Realizar un inventario general de bienes de la Asociacidn con el Tesorero, donde
firmen el documento pertinente.

7. Supervisar y controlar la elaboracién de los inventarios de la Asociacion.

8. Y las demas que le sean asignadas por la Presidencia.

PARAGRAFO.- Dichas funciones se ejerceran siempre bajo la direccién y control de
la (del) Presidenta (e) y la Junta Directiva.

DE LOS DIRECTOR(ES) DE PROGRAMAS Y/O PROYECTOS DE LINEAS DE NEGOCIOS
Y EVENTOS DE FINANCIAMIENTO- OPCIONAL

ARTICULO 35.- DE LOS DIRECTOR(ES) DE PROGRAMAS Y/O PROYECTOS. Son
nombrados por la Junta Directiva a solicitud de la Presidencia, en calidad de
Voluntario(a), de libre nombramiento y remocién, al cual se le asignara cada uno de
los proyectos que desarrolle la Asociacion.

ARTICULO 36.- Son funciones del (los) Director (es) de Programas y Proyectos:

1. Proponer a la Presidencia y a la Junta Directiva los proyectos que deben
desarrollarse dentro de las lineas de negocios y eventos de financiamiento,
con el fin de obtener eficacia en la gestidn social, y ser presentados para su
aprobacion a la Asamblea General y/o a la Junta Directora segun la dimension
del proyecto y/o programa.

2. Coordinar, dirigir y administrar los proyectos y/o programas aprobados por la
Asamblea General y/o Junta Directa de acuerdo a la linea de negocios y
eventos de financiamiento.

3. Trabajar en coordinacion con el (la) Director (a) Administrativo (a) y el (la)
Tesorero (a) a fin de consolidar la informacién referente a las lineas de
negocios y eventos de financiamiento.

4. Llevar el control del desarrollo de los programas y/o proyectos a desarrollar
en las lineas de negocios y eventos de financiamiento.

5. Proponer negocios que generen mayor rentabilidad y presentarlos ante la
Presidencia y/o Junta Directiva para su aprobacidn.

6. Presentar ante los diferentes Organos de Gobierno de la Asociacidn
(Asamblea General, Junta Directiva y Presidencia) los informes cuando se
requieran.
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7. Responder por las actividades desarrolladas en cumplimiento de sus
funciones.
8. Y las demas que le sean asignadas por la Presidencia.

PARAGRAFO.- Dichas funciones se ejerceran siempre bajo la direccién y control de
la Presidencia y la Junta Directiva.

DEL CONTADOR

ARTICULO 37.- La Asociacién tendrd un Contador encargado de ejecutar las
operaciones de contabilidad, conforme a las normas técnicas contables. Sera
nombrado por la Junta Directiva por un periodo de Un (1) afio, en la modalidad
contractual que designe la misma y puede ser reelegido por un periodo adicional a
criterio de la Junta Directiva.

ARTICULO 38.- Son funciones del Contador las siguientes:

a) Llevar y mantener actualizados todos los libros prescritos por la Ley y la
técnica contable debidamente registrados y clasificados.

b) Elaborar y entregar mensualmente el balance y los estados financieros de la
Asociacion, los primeros diez (10) dias del mes.

c) Elaborar y presentar mensualmente a la Presidencia y/o Junta Directiva los
informes de las lineas de negocios y eventos de financiamiento.

d) Llevar el control del archivo de comprobantes de contabilidad.

e) Elaborar y presentar el balance comparativo y detallado a la Junta Directiva,
la Asamblea General y el Revisor Fiscal.

f) Mantener al dia la contabilidad de la Asociacién, con todos los soportes a
través de la digitacion en el programa contable.

g) Preparar las declaraciones tributarias nacionales y territoriales, con los
respectivos anexos, para ser presentadas al Revisor Fiscal con un tiempo
minimo de cuatro (4) dias habiles antes de su vencimiento.

h) Elaborar y presentar la informacidon exdgena con destino a las autoridades
correspondientes, previa revision y aprobacion del Revisor Fiscal.

i) Elaborar los informes financieros y contables requeridos por los entes de
control.

j) Expedir las certificaciones que se requieran, con fundamento en los libros de
contabilidad.

k) Las demasfunciones que le sefialen la Ley, laJunta Directiva y el Revisor Fiscal,
dentro del limite de sus obligaciones.
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PARAGRAFO: En el evento que el contador renuncie o la Asociacién decide dar por
terminado el contrato, el contador saliente debera elaborar un informe de empalme
o acta de entrega con destino a la Junta Directiva que contenga lo siguiente:

¢ Estado actual de la contabilidad (transacciones pendientes por reconocerse en el
sistema de informacion contable).

¢ Informe de notas de contabilidad y demas comprobantes contables pendientes por
realizarse (ajustes por depreciacion, por deterioro de cuentas por cobrar, ajustes de
valor razonable, entre otros).

¢ Detalle de los impuestos no liquidados y que se encuentran pendientes por cumplir
con sus obligaciones formales.

* Entrega de la documentacion, soportes contables y libros de contabilidad en poder
del contador relacionado con la Asociacion.

ORGANOS DE CONTROL
DEL REVISOR FISCAL

ARTICULO 39.- El Revisor Fiscal sera elegido con un suplente por el mismo periodo
que se elija a la Junta Directiva, pero en todo caso podra ser removido en cualquier
tiempo, cuando lo considere necesario la Asamblea General.

El Revisor Fiscal presentara informes trimestrales de la organizacion a la Junta
Directiva y un informe anual a la Asamblea General.

ARTICULO 40.- El Revisor Fiscal tendrd las siguientes funciones:

a) Asistir con derecho a voz a las reuniones de todos los drganos de la
Asociacion.

b) Velar porque la Asamblea General, la Junta Directiva, el (la) Director (a)
Administrativo (a), el (Ia) Director (a) de Programas y Proyectos, Comités de
Trabajo y los demas integrantes de la Asociacidn se ajusten en todos sus actos
a las normas legales, estatutarias y reglamentarias de esta Asociacion.

c) Dar oportuna cuenta, por escrito a la Asamblea General y demas érganos de
direccion y administracion, segun los casos, de las irregularidades que ocurran
en el funcionamiento de la entidad y en el desarrollo de su actividad.

d) Colaborar con las entidades gubernamentales que ejerzan la inspeccién y
vigilancia y rendir los informes a que haya lugar o le sean solicitados.

e) Velar porgue se lleven regularmente la contabilidad de la Asociacion vy las
actas de los drganos de administracion y direccidn, y porque se conserve
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f)

g)

h)

debidamente la correspondencia de la Asociacién y los comprobantes de las
cuentas, impartiendo las instrucciones necesarias para tales fines.
Inspeccionar asiduamente los bienes de la entidad y procurar que se tomen
oportunamente las medidas de conservacion o seguridad de estos vy de los
que ella tenga custodia a cualquier otro titulo.

Convocar a los odrganos de direccion y administracidn a reuniones
extraordinarias cuando lo juzgue necesario.

Cumplir las demas atribuciones que le sefialen las leyes o los estatutos y las
gue, siendo compatible con las anteriores, le recomiende la Asamblea
General o la Junta Directiva.

PARAGRAFO PRIMERO.- El Revisor Fiscal serd un Contador Publico. No tendra
vinculos por matrimonio o parentesco dentro del cuarto grado de consanguinidad,
segundo de afinidad o primero civil, o sea socio de los miembros de la Junta Directiva
y del Contador de la Asociacion.

PARAGRAFO SEGUNDO.- El Revisor Fiscal Suplente actuara en ausencia temporal o
definitiva del principal y cumplira las funciones que el cargo establece.

ARTICULO 41.- Los informes trimestrales y anuales se deberan presentar a la Junta
Directiva y a la Asamblea General respectivamente asi:

a)

b)

Informes Trimestrales: Se presentaran dentro de los diez (10) dias habiles

siguientes al término del respectivo trimestre, y deberd conceptuar sobre:

Si los Estados Financieros de la Asociacidon han sido presentados y tomados
fielmente de los libros y si se presentan en forma fidedigna de acuerdo con
las normas de contabilidad aplicables a la Asociacidn

Si las operaciones de la Asociacién y si las mismas, junto con las actuaciones
de los responsables de la administracion se ajustan a las instrucciones de la
Asamblea General y la Junta Directiva.

Si existen y son adecuadas las medidas de control interno, de conservacién
de los bienes de a la Asociacion o de terceros que esté en poder de la misma.
Si ha obtenido la informacién necesaria para cumplir sus funciones.

Si la correspondencia, los comprobantes de las cuentas y los libros de actas
se llevan y conservan debidamente.

Informe anual: Se presentara a la Asamblea General en reunion ordinaria y

debera elaborarse teniendo en cuenta la NIA 700 o la norma vigente.
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CAPITULO VI
OTROS ORGANOS DE LA ASOCIACION

DE LA (DEL) SECRETARIA (O) GENERAL

ARTICULO 42.- La Asociacién tendra una (un) Secretaria (o) General que lo serd a su
vez de la Asamblea General y la Junta Directiva, de libre nombramiento y remocién
por la (el) Presidenta (e). Serd una voluntaria (o) activa (o) y sera elegida para
periodos de dos (2) afios y reelegible por un periodo igual.

ARTICULO 43.- Son funciones de la (del) Secretaria (o) General:

a)

b)

f)

g)

h)

j)
k)

Asistir a las reuniones de la Asamblea General y de la Junta Directiva, elaborar
las actas correspondientes, firmarlas conjuntamente con la (el) Presidenta (e)
y ponerlas a disposicion de los demds integrantes de la Junta Directiva.
Coordinar y supervisar todas las actividades y funciones que emanan del
Departamento Administrativo.

Ejercer control y direccidn del personal que se encuentra laborando en las
Oficinas de la Asociacidn, en caso de que no haya Director (a) Administrativo
(a).

Elaborar con la Presidencia las agendas de trabajo de la Junta Directiva, la
Asamblea General y los procesos a realizar.

Comunicar la convocatoria para las reuniones ordinarias y extraordinarias de
la Asamblea General y la Junta directiva.

Llevar un registro de los asuntos tratados, tener un control sobre todos los
temas que sean de interés y hagan parte de las operaciones de la Asociacion.
Tener bajo su responsabilidad y al dia los registros, actas y archivos de la
Asociacion.

Preparar los proyectos de acuerdos y resoluciones de la Junta Directiva y de
la Asamblea General.

En ausencia temporal pero simultdnea de la (del) Presidenta (e) y
Vicepresidenta (e), asumird en calidad de Secretaria (o) General la direccidn
de la Asociacioén, bajo las 6rdenes y politicas impartidas por la (el) Presidenta
(e) y la Junta Directiva de la Asociacion.

En ausencia del Director (a) Administrativo (a), asumira sus funciones.

Todas las demas funciones que determinen la Asamblea General, la Junta
Directiva y la (el) Presidenta (e) .
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PARAGRAFO.- La (El) Secretaria (0) General Suplente actuara en ausencia temporal
o definitiva de la (del) Secretaria (o) Principal, de acuerdo a las funciones
establecidas para el cargo.

DE LA (DEL) TESORERA (O)

ARTICULO 44.- La (El) Tesorera (o) de la Asociacién sera de libre nombramiento y
remocion de la (del) Presidenta (e) y serd una voluntaria(o) activa(o) de la Asociacién.
Serd elegido (a) para periodos de dos (2) afios y reelegible por un término igual.

ARTICULO 45.- Son funciones de la (del) Tesorera (o) las siguientes:

a) Llevar un registro de los recaudosy un archivo de los comprobantes de gastos,
compras y pagos que realice la Asociacion.

b) Presentar los informes relacionados con la administraciéon de recursos vy
ejecucion del presupuesto aprobado a la Junta Directiva y a la Asamblea
General en asocio con el Contador y el Revisor Fiscal segun sea el caso.

c) Velar porque el Contador cumpla con las funciones de elaboracion del balance
y los estados financieros y que sean presentados en los primeros diez (10) dias
del mes siguiente, adjuntando el andlisis financiero correspondiente.

d) Abrir, Manejar y Controlar los fondos que la Asociacidon tenga depositados en
establecimientos bancarios, corporaciones financieras, sociedades fiduciarias
debidamente autorizadas por la Superintendencia Bancaria y/o
Superintendencia Financiera de Colombia.

e) Presentar informes financieros mensuales a la Junta Directiva de las cuentas
por cobrar y por pagar y los saldos de bancos e inversiones.

f) Control para la custodia del dinero de la Asociacién.

g) Constituir junto con la (el) Presidenta (e) las garantias de manejo ordenadas
por la Asociacion.

h) Todas las demas funciones que determinen la Asamblea General, la Junta
Directiva y la (el) Presidenta (e) .

PARAGRAFO: La (El) Tesorera (o) Suplente actuara en ausencia temporal o definitiva
de la (del) Tesorera (o) Principal de acuerdo a las funciones establecidas para el
cargo.

DE LAS (LOS) VOCALES

ARTICULO 46.- Las (Los) Vocales son voluntarias(os) activas(os), elegidas por la
Asamblea General para periodos de dos (2) ainos.
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ARTICULO 47.- Son funciones de las (los) Vocales:

a) Ser érgano de apoyo y empalme de los proyectos que deban ser presentados
a la Asamblea General, Junta Directiva y Presidencia para su aprobacion.

b) Llevar a la Asamblea General, a la Junta Directiva y a la Presidencia las
propuestas que realicen las voluntarias para el mejoramiento de la
Asociacion.

CAPITULO VII
UNIFORMES, HIMNO Y DISTINTIVOS

ARTICULO 51.- La Junta Directiva establecerd los uniformes, himnos, insignias,
escudos y demds distintivos que puedan portar las voluntarias por razén de sus
distintas categorias y haran entrega de los mismos en ceremonias especiales con
documentos que lo acrediten.

PARAGRAFO. Las categorias se estableceran de acuerdo con los servicios prestados
a la Asociacion, teniendo en cuenta el tiempo y las ejecutorias.

CAPITULO VIII
DISOLUCION Y LIQUIDACION

ARTICULO 52.- La Asociacidn se disolvera y liquidara: por vencimiento del término
de duracion; por imposibilidad de desarrollar su objeto social; por la extincion de su
activo neto; por decisidon de autoridad competente; por decision de los Asociados,
tomada en una reunidon de Asamblea General con el quérum requerido segun los
presentes estatutos o por las demads causales seialadas en la ley.

La Asociacidn podra disolverse por voluntad del 80% de la Asamblea General y por
causales de Ley. Dentro de los seis (6) meses siguientes a su disolucion, la Asociacién
podrd restablecerse o fusionarse con otra entidad que desarrolle actividades
semejantes, impidiendo su disolucién, siempre y cuando no haya sido cancelada su
personeria juridica.

PARAGRAFO.- La liquidacion serd efectuada por un liquidador designado por la
Asamblea General o en su defecto por la Junta Directiva por mayoria absoluta, o en

su lugar hara las veces de liquidador la (el) Presidenta (e) .
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ARTICULO 53.- El remanente liquido resultante de la liquidacion, serd destinado a
una institucion de cardcter social sin dnimo de lucro, determinada por la Junta
Directiva.

ARTICULO 54.- Los documentos debidamente aprobados y refrendados por la (el)
Presidenta (e} y la (el) Secretaria (o), hacen fe de las resoluciones y acuerdos de la
Asociacién.

ARTICULO 55.- La Asociacién queda sometida a la vigilancia y el control del Gobierno
Nacional, de conformidad con las disposiciones legales vigentes.

L

CAPITULD IX
DISPOSICIONES VARIAS

ARTICULO 56.- Tanto la Asamblea General como la junta Directiva y los 6rganos de
administracién decidirdn lo puesto a su consideracién mediante actas, firmadas por
la (el) Presidenta (e) y Secretaria (o) segln el caso.

ARTICULD 54.- La Asamblea General, la Junta Directiva v la Presidencia de la
Asociacion FAC Nuestra Sefiora de Loreto, con sede en la ciudad de Bogotd D.C.,
orientard administrativa, contable y juridicamente a la "ASOCIACION FAC NUESTRA
SENORA DE LORETO APIAY", respetando la autonomia administrativa, legal y
presupuestal, en concordancia con las disposiciones legales colombianas.

PARAGRAFO: La Junta Directiva de la Asociacién FAC Nuestra Sefiora de Loreto, con
sede en la ciudad de Bogotd D.C., emitira politicas, recome nes y lineamientos,
mediante los cuales orientard y apoyard la gestion de la ™ ACION FAC NUESTRA
SENORA DE LORETO APIAY", las cuales serdn reyisadas y actualizadas
periddicamente cuando asi lo amerite.
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